
ME RESSOURCER

Accompagnement d'auto-entrepreneurs dans leur stratégie de
développement et de communication 
Secrétaire association HANDI-SIDE et chargée de
Communication (79/16/17)
Conseillère Municipale Secondigny (79) 
Trésorière APEL Sainte Marie Secondigny (79)

MFR - CFA JARNAC (16) (2008-2016)

MFR MONCOUTANT (79) (1993-2008 )

Association Nationale pour la Formation et la Recherche sur
l'Alternance (ANFRA) - Centre National Pédagogique et de Ressources
des MFR (45) (2016-2024)

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

06.89.43.02.33 

Menlaure28@gmail.com

5, rue des petites filles - 16200 Julienne

linkedin.com/in/laure-ménard16

CONTACT

Certification d’Auditeur des fournisseurs de prestations de
Formation  AFNOR Compétences - Novembre 2024 

Bac + 5 - “Manager en stratégie et développement des
organisations” - IRUP SAINT- ÉTIENNE (2015-2016)

Parcours de formation des Directeur(trice)s de MFR 
        ANFRA - PARIS(2008-2011)

Accompagnateur(trice) VAE  - A.CHAUVET (2007-2008)

Licence “Métiers de la Formation : Management et Gestion
des entreprises" - UNIVERSITE/CUEEP - LILLE(2004-2006)

Formateur de Formations Alternées
        ANFRA - CNP CHAINGY ( 45)(1994-1996)

BENEVOLAT

FORMATIONS 

OUTILS NUMÉRIQUES

DOMAINES D'EXPERTISE

Pack Office
CANVAPro
Réseaux sociaux : Facebook ( gestion de groupes et pages),
Lindkedin
Outils collaboratifs synchrones et asynchrones : écriture
collaborative, visio conférence, classes virtuelles, cartes
menales, Kahoot, Wooclap... 

ACCOMPAGNEMENT au développement et à la valorisation
des compétences
FORMATION PROFESSIONNELLE : Ingénieries/VAE/AFEST
Approche expérientielle/Alternance à visée intégrative 
STRATÉGIE ET DÉVELOPPEMENT DES ORGANISATIONS
GESTION DES PROJETS ET DES ÉQUIPES
DÉMARCHE ET CERTIFICATION QUALITÉ (QUALIOPI)

Laure Ménard 
E n g a g é e  -  C r é a t i v e  -  F a c i l i t a t r i c e

Concevoir et coordonner des dispositifs de formations
professionnelles initiales et continues
Structurer et formaliser des réponses à appel d'offre
Gérer le budget relatif aux actions de formations continues
Gérer l'alternance et les relations avec les entreprises
Commercialiser l'offre de formation
Animer des séquences pédagogiques
Gérer et accompagner des groupes

Piloter la stratégie et le développement de l'établissement
Gérer les ressources humaines, et animer l'équipe (30 salariés)
Préparer les budgets, établir les bilans financiers et assurer le suivi
budgétaire du centre de formation
Garantir le respect du cadre légal et suivre la qualité des prestations
Animer les instances politiques de l’association (CA, AG…)
Élaborer et conduire le projet pédagogique et éducatif
Accompagner les publics et acteurs de la formation
Construire et mettre en œuvre de nouvelles actions de formation 
Gérer les relations avec les entreprises, les acteurs publics et privés
et développer des partenariats sur le territoire
Participer à l'animation du réseau MFR départemental, régional et
national (Animatrice dans le parcours de formation des
directeurs)

Coordonner la Certification Qualiopi ANFRA
Piloter le déploiement de la plateforme pédagogique et collaborative
institutionnelle (LMS) 
Élaborer et développer l'offre nationale de perfectionnement des salariés
MFR (formateurs, directeurs, animateurs)
Créer des outils pédagogiques à destination des équipes et des alternants
Coordonner, concevoir et animer les sessions d'équipes MFR in situ
Concevoir et mettre en œuvre des dispositifs de formation alternés présentiels
et hybrides : ingénierie de formation, pédagogique, administrative et financière
Collaborer aux chantiers nationaux d'innovation : E-learning, AFEST, Qualité,
RSO, Individualisation et Modularisation des parcours, Education et Discipline
Positive ...
Animer des séquences pédagogiques en présentiel/distanciel/hybride et
accompagner les salariés étudiants dans leurs travaux de recherche (Formation
de formateurs- Licence - Master)

FORMATRICE , ACCOMPAGNATRICE VAE
RESPONSABLE FORMATIONS CONTINUES

DIRECTRICE CENTRE DE FORMATION - CFA

CHARGÉE DE DÉVELOPPEMENT FORMATIONS ET QUALITÉ

Yoga & Méditation


